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工商管理非全日制专业学位硕士研究生培养方案 

专业类别代码：1251    专业类别名称：工商管理 

 

一、专业简介 

工商管理硕士属于专业学位类别，类别代码：1251，英文名称为Master of Business 

Administration，简称：MBA。MBA作为一种专业硕士学位，着眼于培养能够胜任公司组织和经济

管理部门专业管理工作需要的复合型和应用型高层次管理人才，通过各种课程和案例教学、企业

实践项目等环节培养学生从事企业经营和管理工作所需要的战略眼光、创新意识、创业精神、团

队合作能力、处理复杂问题的决策和应变能力以及社会责任感。 

依托商学院雄厚的师资团队、优质的智库平台和开放办学经历，MBA教育优势明显。该专业拥

有一支学术水平高、年富力强的师资队伍，现有教授22人，副教授24人，拥有博士学位教师占97.2%，

具有境外研修经历教师占88.88%。南信大MBA外部优质师资达到20%-30%，主要来自上市企业高

管、以及校外知名学者。 

同时，该专业拥有江苏省普通高校哲学与社会科学重点研究基地“江北新区（自贸区）发展

研究院”、江苏省社会科学界应用决策咨询研究基地“江苏人才强省建设研究基地”、“扬子江

国际数字贸易创新发展研究院”、“气候经济与低碳产业研究院”、“会计与审计研究院”等特

色平台，在企业可持续发展、绿色创新等领域研究有显著优势。同时，专业重视校企合作，联合

培养，与中国物流与采购联合会合作，充分利用下属的大量企业，开办应急物流班，如京东物流

班。加强与大型企业对接。如奇瑞、恒瑞、南钢等，与银行、保险、证券等金融界企业对接，开

设金融特色班。 

二、培养目标 

本专业学位立足南京都市圈、扎根江苏、面向长三角，以企业社会责任与可持续发展为教育

核心特色，紧抓长三角一体化建设对高层次管理人才旺盛需求的契机，秉持“需求导向、对接行

业、产教融合”的办学思路，促进大气科学、环境、信息等特色优势学科群与MBA的深度融合，服

务区域产业转型升级，培养德智体美劳全面发展，具有爱国情怀，具备专业知识和领导能力，具

有量化思维和创新精神，以及良好职业道德和责任意识的高级管理英才和职业经理人。具体培养

目标为： 

1. 拥护中国共产党的领导，热爱祖国，遵纪守法，具有服务国家和人民的高度社会责任感、

科学严谨和求真务实的学习态度和工作作风，德智体美劳全面发展，身心健康。 

2.掌握宽广的现代管理知识和扎实的基础理论，熟知中国经济发展与企业发展的新形势和现

代管理理论的新发展。 

3.具有较强的实际管理工作技能，能够在商业决策中运用定量工具，具有运用理论进行商业

推演和解决实际经营管理问题的能力，能够在复杂商业环境下进行有效的沟通，具有较强的领导

力。 

4.具有良好的政治素质、职业素养，能够把握现代工商管理职业理念，恪守工商管理职业道
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德，具有道德判断和推理能力以及社会责任意识。 

三、研究方向 

根据本专业学位的特点和我校工商管理有关专业的特色，确定本专业学位的培养方向如下： 

1. 大数据营销与智能商务 

主要探讨数字化时代借助大数据技术和人工智能技术开展营销和商务活动。研究大数据背景

下营销理论与实践新特征、智能商务新模式、支持方法与工具，培养数字营销和智能商务人才。此

方向涉及数字营销、大数据管理决策、智能决策模型、决策思维与智能商务等领域。 

2．人力资源管理与领导力 

主要探讨企业人力资源管理能力和领导力提升。研究区域、行业和企业人力资源管理与开发、

人力资源数字化转型等，培养具有战略能力的高级管理人才。此方向涉及组织战略、组织行为、

领导力、数字化人力资源管理、人力资源管理决策咨询等领域。 

3．财务分析与投融资管理   

研究绿色财务绩效评价与分析、经济责任考核评价、绿色金融、企业绿色可持续发展等，培

养熟悉财务管理理论与金融市场实践的高级管理人才。此方向涉及财务分析、投融资决策和金融

风险管理。 

4. 智慧供应链与数字化运营 

主要探讨数智化时代的供应链和运营管理。此方向涉及运营管理、现代物流管理、企业供应

链管理等领域。研究物联网、大数据、人工智能、区块链背景下的企业运营与供应链管理理论和

实践，培养企业数字化运营管理、智慧供应链管理人才。 

四、学制和学习年限 

硕士研究生学制为 2.5 年，最长学习年限不超过 5 年。 

五、学分要求和课程设置 

学分要求。毕业应修总学分不少于45学分，其中学位课30学分，非学位课不少于9学分，专业

实践环节不少于6学分。 

MBA课程分为学位课、非学位课两大类，具体包括公共基础课、专业基础课、限选课、专业

选修课和实践课。 

1.学位课（30学分） 

A——公共基础课（7学分） 

（2）思想政治课程（3 学分） 

硕士研究生设置两门思想政治课程（共 3 学分）：①《新时代中国特色社会主义理论与实

践研究》，2 学分；②《自然辩证法》或《马克思主义与社会科学方法论》，1 学分。 

（2）研究生英语课程（4 学分） 

研究生英语课程分为公共英语和学术英语两部分，以及国际学术会议模拟实践。 

1）硕士生公共英语（2 学分） 

2）硕士生学术英语（2 学分） 
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以国际交流为主线，系统介绍“学术写作与发表”、“国际会议”等方面的知识和实践操

练。重点培养研究生英语的应用能力。帮助学生提高学术英语表达能力，克服参加国际学术交

流与合作、进行科学研究中的语言障碍。研究生学术英语课程主要由专业学院中有留学经历的

优秀教师承担授课任务。 

3）国际学术会议或国际会议模拟实践 

以研究生特色活动的形式实施，以提升研究生综合素质，开阔研究生国际化视野，提升研

究生英语交流和沟通能力，展现研究生群体学术功底为目标。各学院每学年至少组织 1 次国际

学术会议或国际会议模拟实践。 

B——专业基础课（23学分） 

专业基础课，反映本学科最基本的基础理论知识和专业基础知识，是该学科的必修课。学分

要求和课程设置注重基础理论系统性，也强调课程的实践性和应用性。专业基础课设置了十二门

课程，分为管理经济学（2学分）、组织行为学（2学分）、人力资源管理与开发（2学分）、会计

学（2学分）、营销管理（2学分）、运营管理（2学分）、公司理财（2学分）、公司治理（2学分）、

战略管理（2学分）、企业伦理与社会责任（2学分）、案例研究与开发（2学分）、学术规范与论

文写作（1学分），其中人力资源管理与开发、战略管理和营销管理为专业示范课。 

2.非学位课（不少于9学分） 

C——限选课（1学分） 

学科前沿，1学分，由学院学术骨干教师讲授核心课程相关研究方向的前沿。 

D——专业选修课（不少于8学分，不超过10学分） 

专业选修课是在学位课以外，为扩大知识面，适应科学技术的发展，根据不同的研究方向，

按照培养目标，在本学科和相关学科中开设的课程。课程根据学科研究方向分别设置了大数据营

销与智能商务、人力资源管理与领导力、财务分析与投融资管理、智慧供应链与数字化运营、创

新、转型与创业五个模块，各模块分别设置了两门课程，每门课程各2学分，其中创新创业管理、

工业互联网——大数据赋能与模式创新为校企联合课程。 

E——实践环节（6 学分） 

实践环节，主要包括专业实践 I、II、III 与工商管理移动课堂与学术讲座。 

（1）专业实践 I，属于必修环节，1 学分。主要包括：企业参访、校际交流、社会公益、体

育活动参与、创新训练等。 

（2）专业实践 II，属于必修环节，1 学分。主要包括：管理案例精英赛、中国研究生企业管

理创新大赛、MBA 创业大赛。 

（3）专业实践 III，属于必修环节，3 学分。主要包括：到校外单位或企业进行专业实践，时

间不少于 3 个月。 

（4）工商管理移动课堂与学术讲座，属于必修环节，1 学分。学生在学习期间，原则上应参

加不少于 8 次的学术活动，包括校内外专家讲座、学术报告、学术会议等，并且在《学术活动记

录》上做好相应记录。考核合格者方能进行论文答辩。 

专业实践的组织可采取由校内导师结合自身所承担的科研课题，安排学生的专业实践环节；
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或者依托于学校与企事业单位建立的实践基地、研究生工作站、创新中心或产学研联合培养基地，

由校外导师负责安排相应的专业实践环节。 

专业实践活动结束后，研究生应撰写实践总结报告或案例分析报告，经校内外导师签字认可

后交学院研究生教学秘书，由学院组织人员对实践环节效果进行考核，学生必须达到合格才可获

得相应学分，不合格者不计学分。专业学位研究生不参加专业实践或专业实践考核未通过，不得

申请毕业和学位论文答辩。 

六、培养方式 

专业学位硕士研究生的培养实行“双导师制”，校内导师和校外导师共同指导。以校内导师

指导为主，校外导师参与企业实践类课程、学位论文选题、专业实践和答辩等环节的指导工作。

导师应根据培养方案的要求，努力体现“因材施教”的原则，从每个研究生的实际情况出发，制

订出合理的研究生培养计划，提高学生的实践能力，充分挖掘研究生的潜能。注重研究生的职业

素养培养和个性发展，赋予研究生充分的自主学习的时间和空间。为了培养专业学位硕士研究生

的综合能力，使研究生得到更多实践环节的锻炼，研究生除参与科研实践外，在学期间还应参加

其他实践环节的训练。原则上在入学后一周内完成。 

七、论文环节 

学位论文是研究生培养工作的重要环节。通过学位论文工作，培养研究生从事问题导向型研

究和案例研究的能力，培养实事求是的工作作风和严谨踏实的治学态度。 

学位论文内容包括以下几个方面： 

1. 选题和开题 

研究生课程学习期间在导师的指导下确定研究方向，通过查阅文献、收集资料和调查研究等

工作，把握本研究领域国内外现状、发展动态，并在此基础上确定具体研究课题。论文选题一般

应来源于企业组织的管理实际，所选主题能够反映企业组织的管理实践，或是同一类企业组织亟

待研究和解决的实际管理问题。研究课题必须具备科学性、创新性和可行性。 

开题报告的内容应包括：课题的研究背景与意义、理论基础与国内外研究现状；课题研究目

标、研究的内容、拟解决的企业问题；拟采取的研究方法、技术路线；课题的创新性；计划进度、

预期进展和预期成果。开题报告须在硕士点内组织进行可行性论证，邀请本学科 3 位高级职称专

家以盲评形式（开题报告中不得出现指导老师姓名）进行论证，经认可后才能进行课题研究。 

硕士学位论文开题报告应在第 3 学期结束前完成，因特殊原因需延期开题者，应提前向研究

生院提出书面申请，申请延期的期限最长不超过 2 个月。开题报告通过后，原则上不再改变，如

论文选题有重大变化的，需重做开题报告。 

2. 学位论文的写作和要求 

按学校学位论文写作要求执行。 

3. 学位论文的预答辩和答辩 

研究生必须学完规定的课程，考核成绩合格，中期考核合格，并完成实践活动，获得规定的

学分后，方能申请论文预答辩。硕士研究生学位论文预答辩在每年的 9 月底前完成，邀请本学科
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3 位高级职称专家以盲评形式（开题报告中不得出现指导老师姓名）进行预答辩，预答辩通过者

方可申请正式答辩。开题报告完成时间与预答辩时间至少间隔 1 年。 

4. 申请学位 

工商管理硕士（MBA）学位论文类型可以是案例研究类和专题研究类。学位论文的篇幅一般

不少于3万字。学位论文答辩前，必须通过是否存在学术不端问题审查并出具书面结论，论文的总

文字复制比应低于20%。   

完成课程学习，取得规定学分，并通过学位论文答辩者，经学位授予单位学位评定委员会审

核，授予工商管理硕士专业学位，符合条件同时获得硕士研究生毕业证书。申请学位按《南京信

息工程大学博士、硕士学位授予工作细则（修订）》的具体实施办法进行。 

 

附表 1：  工商管理  非全日制专业学位硕士（MBA）研究生课程设置 

组别 
课程 

编号 
课程名称 学时 学分 

开课

学期 
授课方式 

考核 

方式 
备注 

A 
公共基

础课 

s999035 
新时代中国特色社会主义

理论与实践研究 
32 2 1 课堂讲授 考试 

7 学分 
s999037 

马克思主义与社会科学方

法论 
16 1 2 课堂讲授 考试 

s999038 硕士生公共英语 32 2 1 课堂讲授 考试 

s999039 硕士生学术英语 32 2 2 课堂讲授 考试 

B 
专业基

础课 

z011042 管理经济学▲ 32 2 1 课堂讲授 考试 

23 学

分 

z011044 组织行为学▲ 32 2 1 课堂讲授 考试 

z011043 人力资源管理与开发▲★ 32 2 2 课堂讲授 考试 

z011030 会计学 32 2 1 课堂讲授 考试 

z011031 营销管理▲★ 32 2 2 课堂讲授 考试 

z011046 运营管理▲ 32 2 2 课堂讲授 考试 

z011091 公司理财 32 2 2 课堂讲授 考试 

z011048 公司治理▲ 32 2 2 课堂讲授 考试 

z011045 战略管理▲★ 32 2 1 课堂讲授 考试 

z011112 企业伦理与社会责任 16 1 1 课堂讲授 考试 

z011113 商法 16 1 1 课堂讲授 考试 

z011035 案例研究与开发 32 2 2 课堂讲授 考试 

z011094 学术规范与论文写作 16 1 3 课堂讲授 考试 

C 限选课 z011095 工商管理学科前沿 16 1 2 课堂讲授 考查 1 学分 
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D 

大数据

营销与

智能商

务模块 

z011109 数据、模型与决策 32 2 1 课堂讲授 考查 

不 少

于 8 学

分 

Z011114 大数据商业分析■ 32 2 3 课堂讲授 考查 

人力资

源管理

与领导

力 

Z011123 文化、思维与沟通● 32 2 3 课堂讲授 考查 

z011100 领导科学与艺术★ 32 2 3 课堂讲授 考试 

财务分

析与投

融资管

理模块 

z011101 风险管理与内部控制 32 2 3 课堂讲授 考查 

z011057 金融市场与气候金融■ 32 2 3 课堂讲授 考查 

智慧供

应链与

数字化

运营 

Z011124 智慧供应链设计与管理★ 32 2 3 课堂讲授 考试 

z011103 
工业互联网——大数据赋

能与模式创新◆ 
32 2 3 课堂讲授 考查 

创新、

转型与

创业 

z011097 创新创业管理◆ 32 2 1 课堂讲授 考查 

z011096 绿色经济与可持续发展 32 2 3 课堂讲授 考查 

E 
实践环

节模块 

z011115 

专业实践 I（企业参访、

校际交流、社会公益、体

育活动参与、创新训练

等）◆ 

16 1 2 课外实践 考查 

必修

环节 

z011119 

专业实践 II（管理案例精

英赛、中国研究生企业管

理创新大赛、MBA 创业大

赛） 

16 1 3 课外实践 考查 

z011120 

专业实践 III（到校外单

位或企业进行专业实践，

时间不少于 6 个月）◆ 

48 3 5 课外实践 考查 

z011121 
工商管理移动课堂与学术

讲座 
16 1 4 课外实践 考查 

注：1. A 公共基础课  B 专业基础课  C 限选课  D 专业选修课  E 实践环节 

2. A、B 类课程为学位课；C、D、E 类课程为非学位课 

3. 课程类型标识：▲核心课程，★专业示范课程，●全英文课程，■学科交叉课程，◆校企

联合课程，人工智能+课程； 

4. 授课方式：课堂讲授，讲座，小组讨论，实验教学，实践教学，线上线下混合式教学； 

5. 考核方式：考试，考查。 
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附表 2：专业学位硕士研究生培养环节内容及要求 

环节名称 安排及要求 时间节点 

1. 制订个人培养

计划 
根据培养方案，结合实际情况，在导师指导下进行。 

原则上入学后 1

周内完成 

2. 课程学习环节 根据表 1 所示的课程设置安排。  

3. 开题报告 撰写论文开题报告，并组织开题答辩。 
原则上第三学

期结束前完成 

4. 中期考核 

各培养单位组织考核小组对学位论文（实践成果）工作

进展等情况进行全面检查。未通过考核者启动预警机

制，第二次仍未通过中期考核、不宜继续培养者，作退

学处理。 

原则上第四学

期结束前 

5. 学位论文（实践

成果）预答辩 

各培养单位在研究生正式答辩之前进行，查找研究生学

位论文存在的主要问题，帮助研究生进一步修改完善学

位论文。 

原则上每年 3

月底前完成 

6. 学位论文（实践

成果）答辩 

通过学院答辩资格审核后，按照学校关于学位论文评审

与答辩的有关规定进行学位论文评审和答辩。 
 

 

 

  


